
Le changement récent survenu à la rédaction du JAMC est
troublant et décevant. John Hoey et Anne Marie Todkill
peuvent être fiers du leadership d’avant-garde qu’ils ont as-

suré au JAMC pendant leur mandat. Leur dynamisme manquera au
Journal, à son personnel et aux médecins du Canada. On peut
soupçonner que tous les événements reliés à leur destitution ne
seront peut-être pas révélés avant très longtemps. 

Le JAMC, seul journal médical général du Canada, est la «grande
dame» des revues médicales critiquées par les pairs au pays et jouit
d’un prestige international depuis de nombreuses années. Même si
les événements récents sont regrettables, il est très important de re-
garder vers l’avenir et de poursuivre la mission du Journal et son
rôle de diffuseur de la meilleure information qui soit en médecine,
en santé publique et en politiques de santé. On nous a demandé
d’assurer la transition comme rédactrice en chef intérimaire et ré-
dacteur émérite jusqu’à ce que l’on ait revu la gouvernance du jour-
nal et nommé un nouveau rédacteur en chef. Nous soupçonnons
que nous serons vilipendés par certains médecins du Canada et ré-
dacteurs de journaux médicaux pour avoir fait ce choix. Notre
préoccupation à l’égard du journal, de la médecine canadienne et
du personnel très compétent de la rédaction nous a persuadés d’in-
tervenir en dépit des réactions d’hostilité. Nous avons tous deux un
mandat temporaire qui prendra fin dès que les nouveaux rédacteurs
seront nommés. Aussi, l’AMC et AMC Média nous garantissent
l’indépendance rédactionnelle totale. Le point crucial de cette pério-
de d’intérim est la création d’un Comité d’étude de la gouvernance
présidé par le très honorable Antonio Lamer, ancien juge en chef
de la Cour suprême du Canada. Le Dr John Dossetor, ombudsman
— éthicien du JAMC, assurera la vice-présidence du Comité. Entre-
temps, l’AMC a convenu d’accepter un programme de gouvernance
intérimaire qui s’inspire de la structure et des processus mis en
place au JAMA après le congédiement du rédacteur en chef, George
Lundberg, en 1999 (www.cmaj.ca/pdfs/governance-f.pdf)1,2. Le
Comité de surveillance du Journal a en outre été reconstitué, sera
présidé par le Dr Peter Tugwell, rédacteur en chef du Journal of
Clinical Epidemiology, et réunira les Drs Bruce Dancik, Stanley
Vollant (dirigeant élu supérieur de l’AMC), Jean Gray et Carol Her-
bert. Enfin, certains des rédacteurs associés, mais non tous, ont ac-
cepté de rester avec nous (voir l’éditorial d’accompagnement
«Pourquoi nous restons»). Nous leur sommes extrêmement recon-
naissants de leur dévouement envers le Journal. Le défi que nous
devons relever comme rédacteurs intérimaires consiste à poursuivre
sur la lancée établie par nos prédécesseurs. Nous ferons tout notre
possible à cette fin. Nous avons besoin de votre appui et de vos
bons vœux.

Noni MacDonald
Rédactrice en chef intérimaire
Bruce Squires
Rédacteur émérite
JAMC
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Pourquoi nous avons accepté d’assurer l’intérim Pourquoi nous restons
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Les lecteurs du Journal savent que l’éditeur du JAMC a renvoyé
notre rédacteur en chef et notre rédactrice adjointe principale
le 20 février 2006. Par la suite, notre rédacteur en chef sup-

pléant, notre stagiaire postdoctorale en rédaction et un rédacteur as-
socié à temps partiel ont démissionné en raison d’un conflit avec
l’Association médicale canadienne (AMC) et Holding AMC au sujet
de la gouvernance du Journal et de son indépendance rédactionnelle.
Donc, de neuf qu’il était au début, notre effectif est maintenant ré-
duit à trois rédacteurs scientifiques à temps partiel seulement.

À mesure que les événements se déroulaient à la fin de février et
au début de mars, des communications intenses entre les rédac-
teurs, le Conseil de rédaction du JAMC (défenseur constant et di-
rect du changement) et l’AMC ont entraîné des changements im-
médiats. L’AMC a accepté un plan de gouvernance provisoire du
JAMC (www.cmaj.ca/pdfs/governance-f.pdf), inspiré de celui qu’on a
mis en place au JAMA il y a 7 ans1. Le plan comporte un engage-
ment clair de l’AMC au sujet de l’indépendance rédactionnelle du
Journal. L’AMC a aussi convenu de revoir la composition du
Comité de surveillance du Journal qui doit agir en médiateur entre
le JAMC et l’AMC. L’AMC crée en outre un Groupe d’étude expert2

qui se chargera d’étudier le plan de gouvernance et d’envisager des
processus transparents d’embauche et de congédiement du rédac-
teur en chef conformément aux processus en vigueur au sein
d’autres journaux médicaux de premier plan2. On a nommé une ré-
dactrice en chef intérimaire (le Dr Noni MacDonald) et un rédac-
teur émérite (le Dr Bruce Squires) pour aider à diriger le Journal
jusqu’à la présentation du rapport du Groupe d’étude, attendu à la
fin de mai 2006. On ne sait pas encore dans quelle mesure l’AMC
publiera ou appliquera les recommandations du Groupe d’étude.

Nous, les rédacteurs scientifiques restants, avons décidé de rester
pendant cette période de transition pour plusieurs raisons. Sous la di-
rection de notre ancienne équipe de rédaction, le Journal a acquis le re-
spect des milieux médicaux canadiens et étrangers. Nos lecteurs en
sont venus à attendre des articles de grande qualité. Nous voulons con-
tinuer de collaborer avec les auteurs en mettant à profit les années de
travail qui ont porté à leurs niveaux actuels le profil du Journal et son
impact. Notre équipe interne de rédaction et de production a en outre
besoin d’un peu de stabilité après des semaines d’incertitude au sujet
de l’orientation du Journal. Enfin, nous sommes déterminés à voir
mettre en œuvre un plan de gouvernance qui garantira l’indépendance
de toutes les sections du Journal, ainsi qu’une restructuration du
Comité de surveillance du Journal qui renforcera son rôle, soit celui
d’appuyer cette indépendance.

Ken Flegel
Rédacteur associé
Erica Weir
Rédactrice associé
Eric Wooltorton
Rédacteur associé
JAMC

RÉFÉRENCES
1. Davies HT, Rennie D. Independence, governance and trust. Redefining the rela-

tionship between JAMA and the AMA. JAMA 1999;281:2344-6.
2. CMA Announces Steps to Move Journal Forward. Disponible à : www.cma.ca/index

.cfm/ci_id/47352/la_id/1.htm (consulté le 16 mars 2006).D
O

I:
10

.1
50

3/
cm

aj
.0

60
38

2




